
ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำนจ้ำงท่ีปรึกษำ 
(Terms of Reference) 

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับแผนแม่บทเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 
(ภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ) 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม โดยพัฒนาพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่มีอยู่ 
และพ้ืนที่อุตสาหกรรมใหม่เพ่ือรองรับการลงทุนด้านอุตสาหกรรม โดยลดผลกระทบที่จะเกิดต่อสิ่งแวดล้อมและ
สามารถอยู่ร่วมกับประชาชนได้อย่างยั่งยืน พอเพียง ในการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บนแนวทางของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการใช้องค์ความรู้
ทั้งทางวิชาการ และภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการตัดสินใจ โดยค านึงถึงความถูกต้องและเป็นธรรม ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันแก่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เป็นการสม
ประโยชน์ (Win-Win) ต่อการพัฒนาในหลายมิติ ทั้งมิติด้านกายภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม และ
มิติการบริหารจัดการ ซึ่งการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวต้องพิจารณาบริบทการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะบริบทของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นจากแรงกดดันของกระแสแนวคิดและ
สถานการณ์ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ที่ส่งผลให้การสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทวี
ความส าคัญยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังต้องพิจารณาถึงเหตุปัจจัยที่ก่อให้เกิดการขาดสมดุลในการพัฒนา และความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมา ซึ่งส่งผลให้ต้องเร่งบูรณการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ผสมผสานกับการพัฒนาประเทศในด้านอ่ืนๆ ที่จะน าไปสู่การสร้างสมดุลและการพัฒนาที่
ยั่งยืนอย่างแท้จริง อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้เน้นการ
บริหารจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มุ่งลดปริมาณมลพิษ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเสีย  พัฒนา
ระบบการจัดการของเสียอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ลดความเสี่ยงอันตรายการเกิดอุบัติภัยจากการรั่วไหลของ
สารเคมี พัฒนาระบบเตือนภัยการแจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ โดยปรับ
โครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่สังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวคิดการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเกิดจากการเจริญเติบโตอย่างก้าวกระโดดของอุตสาหกรรม
ท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม เกิดปัญหาด้านสังคมมากมาย ประเทศชาติต้องใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาทั้งสองด้าน
อย่างมากมาย จึงได้มีการพิจารณาท าให้การพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของประเทศเกิดความสมดุลระหว่าง
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม และสังคมชุมชน  โดยทั่วไประยะแรกเป็นการแก้ปัญหาอุตสาหกรรม ต่อมา
เป็นการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน  กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะที่
รับผิดชอบการบริหารจัดการอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบต่อภาคสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงมีการบริหารจัดการให้
ภาคอุตสาหกรรมได้มีการด าเนินการที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยต่อชุมชนและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยรอบเพ่ือให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน จึงได้มีการเตรียมความพร้อมให้ภาคอุตสาหกรรมก้าว
เข้าสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนเข้าสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ 

 

 



๒/๑๐ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากการประกอบการอุตสาหกรรม           
ในพ้ืนที่ศึกษา 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้กับทุกภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่ศึกษา 
ท าให้มีความปลอดภัยกับชุมชนโดยรอบพ้ืนที่อุตสาหกรรม 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้อุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบและสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน                 
เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

๓. พื้นที่เป้ำหมำย และกลุ่มเป้ำหมำย 

๓.1 พ้ืนทีป่ระกอบกิจการอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง ปราจีนบุรี และสมุทรสาคร (ยกเว้นนิคมอุตสาหกรรม      
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) 

๓.๒ หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ประชาชนทั่วไป และ                
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัดระยอง ปราจีนบุรี และสมุทรสาคร 

๔. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4.1 มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากการประกอบการอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ศึกษา 

4.2 ทุกภาคส่วนต่างๆ ได้รับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่ศึกษา              
ท าให้มีความปลอดภัยกับชุมชนโดยรอบพ้ืนที่อุตสาหกรรม 

 4.3 ภาคอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบและสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน เพ่ือเตรียมพร้อม      
ส าหรับการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

5. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

 ที่ปรึกษาจะต้องจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตลอดการด าเนินงานโครงการ
โดยละเอียด ที่ก าหนดระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

5.1 ตรวจประเมินผลการปฏิบัติของโรงงานในด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย            
มีการด าเนินงานดังนี้ 

(1) ตรวจประเมินผลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง (ESR) หรือรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบการปฎิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Monitoring Report) ที่ก าหนดไว้ใน
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ของโรงงาน ในเขตจังหวัดระยองไม่น้อยกว่า ๘0 โรงงาน          
จังหวัดปราจีนบุรีไม่น้อยกว่า 50 โรงงาน และจังหวัดสมุทรสาครไม่น้อยกว่า 50 โรงงาน (ไม่ครอบคลุม      
โรงงานที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยดูแลรับผิดชอบ) 

(2) ให้ค าแนะน าปรึกษาโรงงานและสรุปผลการตรวจ (1) เสนอกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ    
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

 

 



๓/๑๐ 
 

5.2 กำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์โครงกำร มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

(1) ออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ ประกอบด้วย Roll up Backdrop แผ่นพับ          
เอกสารประชาสัมพันธ์ และสื่ออ่ืนๆ เพ่ือประกอบการจัดนิทรรศการให้ความรู้ตามพ้ืนที่ต่างๆ ของโครงการ          
พร้อมทั้งออกแบบการติดตั้ง 

(2) ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ์ (Logo)  คติพจน์ (Motto) Landmark
และรูปจ าลอง (Mascot) ของโครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เพ่ือน าไปใช้ในกิจกรรมของโครงการ   
และด าเนินการจัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ส่งเข้าประกวดในสถานที่ที่มีความเหมาะสม 
หรือตามความเห็นชอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งนี้ผลการพิจารณาตัดสินรางวัลเป็นสิทธิ์ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม รวมทั้ง Logo Motto Landmark และ Mascot ถือเป็นลิขสิทธิ์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

(3) จัดกิจกรรมโครงการ “กระทรวงอุตสาหกรรม น าความรู้สู่ชุมชนและผู้ประกอบการ”  
(Eco day) จ านวน ๑ ครั้ง/500 คน ในสถานที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของประชาชน 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม เจ้าหน้าที่ภาครัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

(4) ประชาสัมพันธ์เปิดตัวโครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ผ่านสื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์เว็บไซต์ 

 5.๓ การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และการจัดการกาก
อุตสาหกรรมให้กับผู้ประกอบการ อย่างน้อย ๑ วัน โดย 

(1) จัดฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และการจัดการกากอุตสาหกรรมเช่น การจัดการ
น้ าทิ้ง/น้ าเสียอุตสาหกรรม  การลดการใช้พลังงาน การจัดการกากอุตสาหกรรม การจัดการสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย เป็นต้น ให้แก่โรงงานในพื้นท่ีศึกษาไม่น้อยกว่าจังหวัดละ 100 คน 

(2) ให้ค าปรึกษาแนะน าวิธีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม หรือการปรับปรุงการจัดการมลพิษ
แก่โรงงาน ไม่น้อยกว่า 10 โรงงาน/จังหวัด พร้อมจัดท ารายงานความก้าวหน้าการให้ค าปรึกษาแนะน าให้กรม
โรงงานอุตสาหกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า ๑00 เล่ม/จังหวัด 

5.4 จัดฝึกอบรมกลุ่ม (Group Training) เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมว่าด้วยการแสดงความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) ตามหลักการ
ทั้ง 7 หัวข้อ ให้แก่โรงงานจ าพวกท่ี 3  เพ่ือให้มีความเข้าใจและเป็นการเตรียมความพร้อมในการสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ CSR-DIW ในปีต่อไป โดยให้มีโรงงานในพ้ืนที่จังหวัดเป้าหมายเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 10 
โรงงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 1 วัน ณ สถานที่ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรมอย่างพอเพียง และได้รับ
ความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม   

5.๕ จัดหาคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ๑ ชุด ให้กับหน่วยงานราชการของจังหวัดเป้าหมาย ๓ จังหวัด จังหวัดละ 2 แห่ง 
เพ่ือให้ชุมชนได้รับรู้ข้อมูลโรงงานและสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และโรงงานที่เกี่ยวข้อง   

5.๖ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้กับผู้ประกอบการโรงงาน ผู้จัดการหรือ
ผู้แทนเขตประกอบการ/สวนอุตสาหกรรม หน่วยงานราชการในพื้นท่ี องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนใน
แต่ละจังหวัด รวมกันไม่น้อยกว่า 600 คน จัดไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง พร้อมคู่มืออย่างเพียงพอ 
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5.๗ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ปัญหา/อุปสรรค และน าเสนอแนวทางการแก้ไข พร้อมทั้งวิเคราะห์
แนวทางการด าเนินโครงการ เพ่ือประกอบการด าเนินโครงการในปีต่อๆ ไป 

6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

6.1 มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากการประกอบการอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ศึกษา 

6.2 ทุกภาคส่วนต่างๆ ได้รับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่ศึกษา  

  6.3 ภาคอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบและสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการ
พัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ภายใน 10 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา 

8. กำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 
  กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะว่าจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

9. เงื่อนไขกำรส่งมอบงำน 

9.1) ส่งรายละเอียดแผนงานขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงานโครงการตามขอบเขตของงาน      
เป็นภาษาไทย จ านวน 11 ฉบับ และ แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น น าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและ      
รับมอบงาน ภายใน ๑ เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

9.2) ส่งรายงานฉบับต้น (Inception Report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงาน                
ข้อ 5.1 - ข้อ ๕.๒ (1) และ (2) เป็นภาษาไทย จ านวน 11 ฉบับ และ แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน ๔ เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

9.3) ส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง (Interim Report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงาน
ข้อ 5.2 (3) – ข้อ 5.5 เป็นภาษาไทย จ านวน 11 ฉบับ และ แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน 7 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

9.4) ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงาน
ทั้งหมดเป็นภาษาไทย จ านวน 11 ฉบับ และ แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น น าเสนอต่อคณะกรรมการประสาน
และรับมอบงาน ภายใน 9 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

9.5) ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงานข้อ ๕ ทั้งหมด  
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานและรับมอบงานเป็นภาษาไทย จ านวน จ านวน ๓0 ฉบับ  และ
รายงานสรุปส าหรับผู้บริหารเป็นภาษาไทยและอังกฤษ จ านวน 30 ฉบับ และ แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น 
น าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน ๑๐ เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  
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10. การจ่ายเงินค่าจ้าง 
   10.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะแบ่งจ่ายงวดเงินค่าจ้างของงานตามตารางรายละเอียดและเง่ือนไข ดังนี้ 
 

งวดที่ ระยะเวลา 
(เดือน) 

เงินค่าจ้าง 
(ร้อยละ) 

เงื่อนไขการจ่ายเงิน 

1 ๑  20 เมื่อส่งมอบแผนงานที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน 
ข้อ 9.1 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

2 ๔ 30 เมื่อส่งรายงานฉบับต้น (Inception Report) ที่มีผลครบถ้วนตามเงื่อนไขการ
ส่งมอบงาน ข้อ 9.2 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

3 7 30 เมื่อส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง (Interim Report) 
ที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 9.3 และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

4 9 10 เมื่อส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ที่มีผลงานครบถ้วน
ตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 9.4 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

5 10 10 เมื่อส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ที่มีผลงานครบถ้วนตาม
เงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 9.5 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

 
 10.2 หลักประกันผลงาน 
 ในการจ่ายเงินค่าจ้างแต่ละงวดตามข้อ 10.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะหักเงินค่าจ้างไว้ในอัตราร้อยละ 
5(5%) เพ่ือมารวมไว้เป็นเงินประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน 45 วัน นบัแต่วันจ่ายเงินงวด
สุดท้าย 
 
11. คุณสมบัติของที่ปรึกษำ 

11.1 ต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย หรือเป็นหน่วยงานราชการ องค์การสถาบัน 
หรือสถาบันการศึกษา ซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  

11.2 ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของราชการและได้แจ้งเวียนแล้ว หรือไม่เป็นผู้ 
ที่ได้รับผลการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

11.3 ต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น ณ วันที่ได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่น
เสนอจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

11.4 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
เสนอได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
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11.5 ต้องมีประสบการณ์ให้ค าปรึกษาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ หรือการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ หรือแผนยุทธศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์เข้าสู่นโยบายระดับประเทศได้ 

11.๖ ต้องจัดให้บุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ในด้านต่างๆ ไม่น้อย
กว่าข้อก าหนด ดังนี้ 

 11.๖.1 ผู้จัดการโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานโครงการด้านการจัดท าแผนนโยบาย หรือการให้ค าปรึกษาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่า 15 ปี 

 11.๖.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ 
หรือสังคมศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องและมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ
การจัดท าแผนแม่บทระดับจังหวัด ไม่ต่ ากว่า 10 ปี อย่างน้อย ๑ คน 

 11.๖.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการอุตสาหกรรม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท สาขา
วิทยาศาสตร์ หรือวิศวกรรมศาสตร์ และมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องด้านโรงงานอุตสาหกรรม ไม่ต่ ากว่า 10 ปี 
อย่างน้อย 2 คน 

 11.๖.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท สาขา
สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวนไม่น้อย
กว่า ๑ คน 

 11.๖.5 ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ หรือ
วิศวกรรมศาสตร์ และมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ คน 

 11.๖.๖ ผู้ประสานงานโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า    
3 ปี จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน 

 11.๖.๗ เจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ไม่ต่ า
กว่า 2 ปี จ านวนไม่ต่ ากว่า ๓ คน 

 ๑๑.๖.๘ ที่ปรึกษาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมี
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องด้านการมีส่วนร่วมของโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชน  จ านวน 1 คน 

 11.๖.๘ ที่ปรึกษาจะต้องจัดหานักวิชาการในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 10 คน ประจ าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมตลอดอายุ
ของสัญญาโครงการ เพ่ือรองรับการจัดฝึกอบรมสัมมนา และการตรวจประเมินความเสี่ยง 

11.๗ บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

11.๘ คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสาม
หมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 
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11.๘ นิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชี
รายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 

  บุคคลากรตาม 11.๖.1 ถึงข้อ 11.๖.๘ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

12. กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร 

 ที่ปรึกษาต้องจัดท าข้อเสนอโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก      
โดยจัดท าเอกสารแยกเป็นซองข้อเสนอด้านเทคนิค และซองข้อเสนอด้านราคา และซองเอกสารหลักฐาน      
อย่างละ 8 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชดุ และส าเนา 7 ชุด) พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น  
 12.1 เอกสารหลักฐาน 
  12.1.1 ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
   ก. ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   ข. บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการผู้มีอ านาจควบคุมและบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  12.1.2 ในกรณีที่ศึกษาเป็นหน่วยงานรัฐ องค์กร สถาบันการศึกษา หรือนิติบุคคลอ่ืนที่มิใช่ 
(12.1.1) ก. และ (12.1.1) ข. ต้องยื่นเอกสารหลักฐานแสดงสถานะให้ครบถ้วนเทียบเท่าเอกสารตามที่ระบุไว้ 
(12.1.1) 
  12.1.3 หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสดงแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบ
อ านาจให้บุคคลอ่ืนยื่นลงนามในเอกสารข้อเสนอแทน 

  12.1.4  หนังสือแสดงการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 

  12.1.5 เอกสารอ่ืนๆเช่น หลักฐานแสดงสถานะทางการเงิน ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ ส าเนา 
ใบทะเบียนส าเนาภาษีมูลค่าเพ่ิม  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

12.2 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 

  ที่ปรึกษาต้องจัดท าข้อเสนอด้านเทคนิคจ านวน 8 ชุด (ต้นฉบบั 1 ชุด ส าเนา 7 ชุด) ประกอบด้วย
สาระส าคัญต่างๆอย่างน้อย ดังนี้ 

  12.2.1 ผลงานและประสบการณ์ด้านที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ให้
ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

  12.2.2 แผนการด าเนินงานโดยเสนอเป็นแนวคิดทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตั้งแต่เตรียมการ 
ด าเนินการ การวิเคราะห์และประเมินผล รวมถึงข้อเสนอและเพ่ิมเติมที่ควรมีระหว่างการด าเนินโครงการ 

  12.2.3 รายละเอียดการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงานตามข้อก าหนดขอบเขตงาน 

12.2.4 ก าหนดระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการของแต่ละกิจกรรมของแผนงาน 



๘/๑๐ 
 

12.2.5 บัญชีรายชื่อบุคลากรที่จะรับผิดชอบโครงการ การจัดองค์กร การแบ่งทีมงานภาคสนาม  
โดยบุคลากรหลักจะต้องมีเอกสารแสดงประวัติและหนังสือรับรองการเข้าร่วมโครงการพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้ร่วมโครงการทุกคน 

12.3 ซองข้อเสนอด้านราคา 

  ที่ปรึกษาต้องจัดท าข้อเสนอด้านราคา จ านวน 8 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชดุ ส าเนา 7 ชุด) ประกอบด้วย
สาระส าคัญต่างๆ อย่างน้อย ดังนี้ 

  12.3.1 อัตราค่าจ้างต่อเดือนของบุคลากรที่ร่วมโครงการ 

  12.3.2 จ านวนคน-เดือน (Man-Month) ของบุคลกรในต าแหน่งต่างๆยอดรวมของเงินค่าจ้าง
ทั้งหมด 
  12.3.3 ค่าใช้จ่ายโดยตรงต่างๆ เช่น ค่ายานพาหนะเดินทาง ค่าส ารวจภาคสนาม ค่าจัดท า
เอกสารและค่าอุปกรณ์ส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการสัมมนา เป็นต้น 

  12.3.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

  12.3.5 ยอดรวมของค่าจ้างที่ปรึกษาที่รวมภาษีแล้ว ต้องเสนอเป็นราคาเดียว (Lump Sum Basis) 
โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะถือตามจ านวนเงินที่เป็นตัวหนังสือเป็นเด็ดขาด 

13. กำรยื่นเสนอโครงกำร 

  ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนสามารถยื่นข้อเสนอโครงการโดยข้อเสนอทุกซองจะต้องปิดผนึกให้
เรียบร้อย จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการการด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เขียนชื่อ
โครงการที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน และน ามายื่นเสนอที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ตามท่ีอยู่นี้ 

ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนนิกำรจัดจ้ำงท่ีปรึกษำโดยวิธีคัดเลือก 
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับแผนแม่บทเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๗๕/๖ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท์ :  0 2202 4143 
โทรสาร :  0 2354 3114 

 เอกสารทั้งหมดที่ยื่นนี้  กรมโรงงานอุตสาหกรรมสงวนสิทธิ์ที่จะไม่คืน ให้ถือเป็นเอกสารราชการ รวมทั้ง
ยกเลิกการพิจารณาคัดเลือกเมื่อใดก็ได้ ซึ่งค่าใช้จ่ายใดๆ อันเกิดจากการยื่นเอกสารต่างๆ กรมโรงงานอุตสาหกรรม
จะไม่รับผิดชอบ รวมถึงที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆทั้งสิ้น 

14. หลักเกณฑ์และสิทธิในกำรพิจำรณำข้อเสนอ 

  14.1 เอกสารที่ยื่นหากพบข้อบกพร่องไม่ถูกต้องตามเกณฑ์เง่ือนไขตามท่ีก าหนดข้างต้น แม้แต่ข้อใด 
ข้อหนึ่ง คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกอาจไม่รับพิจารณา 

 14.2 คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาแต่ละรายว่า เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น ณ วันที่ได้รับ



๙/๑๐ 
 

หนังสือเชิญชวนให้ยื่นข้อเสนอหรือไม่ และประกาศรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกก่อนการเปิดซอง
ข้อเสนอทางเทคนิค 

 14.3 คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคทุกราย  
และจัดล าดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคตามแนบ และจะเปิดซองข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่น
ข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุด และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม หากเจรจาไม่ได้ผลจะเปิดซอง
ข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคดีที่สุดรายถัดไป และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม 
และหลังจากที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมตัดสินใจให้ท าสัญญากับผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นที่ปรึกษาแล้ว 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะส่งคืนซองข้อเสนอด้านราคาให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่ได้ยื่นไว้โดยไม่เปิดซอง 

 14.4  หลังจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตัดสินให้ท าสัญญากับผู้อ่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็นที่ปรึกษาแล้ว กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะส่งคืนข้อเสนอด้านราคาให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นโดยไม่เปิดซอง 

15. ก ำหนดยืนรำคำ 

 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยืนราคาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน นับตั้งแต่วันที่ยื่นข้อเสนอเป็นต้นไป 

16. ค่ำปรับ 

 หากที่ปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงานตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ 9 (การส่งมอบงาน) กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมจะคิดค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) ของจ านวนเงินค่าจ้างของงานในงวดนั้นๆ 

17. ข้อสงวนสิทธิ์ 

 17.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการคัดเลือกท่ีปรึกษา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นส าคัญ และถือว่าการตัดสินของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นเด็ดขาดที่ปรึกษาจะเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้นมิได้ 

 17.2  กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลัก ตามที่ระบุในข้อเสนอ  
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ เป็นส าคัญ และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการตามโดยไม่มีเงื่อนไข 

 17.3 ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์การเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการโดยมิได้รับ
เห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 17.4 ข้อมูล เอกสาร ผลการส ารวจ วิเคราะห์ และการศึกษาท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของที่ปรึกษา
ภายใต้โครงการนี้ เป็นกรรมสิทธิ์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่ปรึกษาจะน าไปเผยแพร่หรือใช้ในวัตถุประสงค์
ใดๆ ต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

17.5 กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกท่ีปรึกษารายหนึ่งรายใด และจะท าสัญญาก่อหนี้
ผูกพันได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 มีผลบังคับใช้ และได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ในการไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงงานที่เข้าร่วม
โครงการหรือน าไปใช้เพ่ือประโยชน์อื่นใดท้ังสิ้น 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนข้อเสนอเทคนิค 
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับแผนแม่บทเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

(ภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ) 
 

ล าดับ รายการ คะแนน 
1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนแม่บท 10 
2 ผลงานและประสบการณ์เฉพาะตัวที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ          

ของบุคลากรหลัก 
15 

3 แนวทางและแผนการด าเนินงานตาม TOR อย่างละเอียดชัดเจน 25 
4 รายละเอียดวิธีการด าเนินงานตาม TOR 40 
5 ข้อเสนอทางเทคนิคเพ่ิมเติมที่มากกว่าTOR และเป็นประโยชน์ต่อโครงการ 10 

รวม 100 

หมายเหตุ คะแนนรวมข้อเสนอเทคนิคท่ีจะได้รับคัดเลือกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80%) 
 


